
Stellenausschreibung

Die Stadtmarketing Niebüll GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Standortmanager:in (m/w/d) 
(Vollzeit, zunächst befristet auf 2 Jahre)

zur Stärkung und Entwicklung des Wirtschaftsstandortes Niebüll und seiner Akteure.

Niebüll ist eine dynamisch wachsende Stadt mit über 
10.000 Ew., Unterzentrum mit Teilfunktionen eines  
Mittelzentrums im nördlichen Nordfriesland. Die Stadt-
marketing Niebüll GmbH besteht seit 10 Jahren und  

arbeitet in Projekten mit allen gesellschaftlichen  
Gruppen für eine Positionierung Niebülls als attraktiven 
Standort in der Nähe zu Dänemark.

Wir suchen eine Persönlichkeit, die:

•	 Niebülls Innenstadt mit innovati-
ven Ideen und Konzepten für die 
Innenstadtakteure, insbesondere 
Einzelhandel und Gastronomie, 
belebt

•	 Akteure vernetzt

•	 Handlungsstrategien für die 
Innenstadt erarbeitet und umsetzt

•	 Ein aktives Leerstands- und 
Gewerbeflächenmanagement 
durchführt

•	 Neue Veranstaltungsformate 
etablieren und vorhandene 
weiterentwickeln kann

•	 Marketing- und Öffentlichkeits-
arbeit durchführt, um eine Stadt-
marke „Niebüll“ zu etablieren

•	 Unternehmensansiedlungen 
vorantreibt

•	 die touristische Vermarktung des 
Ortes intensiviert

Sie bringen Folgendes mit:

•	 Einen Hochschulabschluss in 
Marketing und Kommunikation, 
Geographie, Stadt- und Regional-
planung oder eine vergleichbare 
Qualifikation

•	 Kommunikative Fähigkeiten und 
sicheres Auftreten im Rahmen von 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, 
der Arbeit in Netzwerken sowie 
der Leitung von Projekten und 
Foren

•	 Eine kreative, flexible Persönlichkeit

•	 Lust auf eine neue Aufgabe und 
die Bereitschaft, sich selbst und 
Niebüll weiterzuentwickeln

•	 Sicherer Umgang mit Social Media

Das bieten wir:

•	 Das Stadtmarketing ist seit Jahr-
zehnten eine etablierte Institution 
für die Stadtentwicklung Niebülls, 
die lokal und regional sehr gut 
vernetzt ist

•	 Einen Arbeitsplatz mit viel Gestal-
tungsspielraum

•	 Sie arbeiten in einem kleinen 
Team

•	 Niebüll ist ein attraktiver Wohnort 
mit Nähe zur Nordsee im Natio-
nalpark Schleswig-Holsteinisches 
Wattenmeer

•	 Die Entfristung nach Ablauf des 
Förderzeitraums ist beabsichtigt

Die Vorgaben des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch 
(SGB IX), des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes 
(AGG) und des Gesetzes zur Gleichstellung der Frauen 
im öffentlichen Dienst (GstG) werden berücksichtigt.

Bewerbungsunterlagen: 

Bitte beachten Sie, dass die eingereichten Unterlagen 
aus Kostengründen nicht zurückgeschickt werden. 
Verzichten Sie daher bitte auf das Einreichen von 
Schnellheftern oder Bewerbungsmappen und reichen 
Sie keine Originale ein. Sollten Sie eine Rücksendung 
Ihrer eingereichten Unterlagen wünschen, legen Sie 
Ihrer Bewerbung bitte einen ausreichend frankierten 
und an Sie adressierten Rückumschlag bei. 

Des Weiteren wird darauf hingewiesen, dass Kosten im 
Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. Reisekosten 
zu Vorstellungs- /Auswahlgesprächen nicht erstattet 
werden. 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive

•	 Bewerbungsanschreiben

•	 tabellarischem Lebenslauf

•	 Zeugnissen/Nachweisen zu genannten Anforderungen

•	 Ihrer Gehaltsvorstellung

richten Sie bitte bis zum 25. Juli 2022  

per Mail im PDF-Format an  
stadtmarketing@stadt-niebuell.de 

oder per Post an die

Stadtmarketing Niebüll GmbH

z. Hd. Holger Heinke

Hauptstraße 44

25899 Niebüll


