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Deckungskreise und Ubertragbarkeit

Deckungsvermerk gem. § 22 GemHVO-Doppik:

Gesetzestext:

(1) Wenn in der Haushaltssatzung oder im Haushaltsplan nichts anderes
bestimmt ist, sind die Aufwendungen eines Budgets und die dazugehérigen
Auszahlungen mit Ausnahme der Verfugungsmittel, der internen
Leistungsbeziehungen, der Abschreibungen und der Zufiihrung zu
Ruckstellungen und Riicklagen gegenseitig deckungsfahig.

(2) Wenn in der Haushaltssatzung oder im Haushaltsplan nichts anderes
bestimmt ist, sind die Auszahlungen flir Investitionen und
Investitionsférderungsmafinahmen eines Budgets gegenseitig deckungsfahig.

{3) cmrnsae

(4) VerfUgungsmittel, interne Leistungsbeziehungen, Abschreibungen und
Zufuhrungen zu Rickstellungen und Ricklagen diirfen nicht fiir gegenseitig
deckungsfahig erklart werden.

(5) Bei Deckungsfahigkeit nach den Absétzen 1 und 2 kénnen die
deckungsberechtigten Ansatze zu Lasten der deckungspflichtigen Ansétze
erhéht werden.

Im Haushalt der Stadt Niebdll bilden —soweit vorhanden- die Personalaufwendungen
eines jeden Produktes einen Deckungskreis.

Die anderen Aufwendungen werden —mit Ausnahme der in Absatz 4 genannten
Positionen ebenfalls fir gegenseitig deckungsfahig erklart.

Ubertragbarkeit gemaf § 23 GemHVO-Doppik

Ubertragbarkeit kraft Gesetzes:

Gesetzestext:
(1) Im Ergebnisplan

1. sind die Aufwendungen und die dazugehoérigen Auszahlungen flr die
Unterhaltung der Grundstiicke, der baulichen Anlagen und des
sonstigen unbeweglichen Vermodgens Ubertragbar,

2. sind die Aufwendungen und die dazugehorigen Auszahlungen flr die
Gewerbesteuerumlage Ubertragbar.
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Ubertragbarkeit gemaR Erklirung:

Gem. § 23 Abs, 1 Ziffern 3 und 4 GemHVO-Doppik kénnen andere Aufwendungen,
die zu einem Budget gehéren und die dazugehdrigen Auszahlungen ganz oder
teilweise fur Ubertragbar erklart werden.

Nachstehende Ausgabepositionen werden —in Anlehnung an die bisherige Praxis -
gem. § 23 Abs. 1 Ziffern 3 und 4 GemHVO-Doppik im Ergebnishaushalt fiir
ubertragbar erklart:

Produkt: Produktsachkonto /en | Aufwendungen fiir:
Alle 5211 und 5221 Unterhaltungsaufwendungen
Alle 5241010 - 5141040 Bewirtschaftungskosten

111 003 5431000 Geschéaftsausgaben / Gerichtskosten

111008 5431000 Geschéftsausgaben / Personalrat
211001 5291010 Schulen:
216201 Lehr-, Lern- und Unterrichtsmittel
211003 5451000 Schulkostenbeitrage an andere
216203 5452000 Gemeinden
217003 5453000
218003
221003
241001 5429000 Schulerbeférderungskosten
241003
365003 5458000 Zuschuss Kindertagesstéatten
312200 5452000 Kosten Unterkunft und Heizung

(Stadtanteil)
511000 5431000 Planungskosten fiir Bebauungspléne
511000 5431000 Planungskosten fir den
Flachennutzungsplan
511000 5431000 Fortschreibung Entwicklungsplanungen
538001 5431000 Erstellung eines Kanalkatasters
575001 5318000 Gemeinsames Tourismusmarketing
575002 5318000 Betrieb Touristinformation Niebiill
571001 5431000 Stadtmarketing mit dem HGV
612000 5511000 Zinsaufwendungen
5517000

Die Aufwendungen und die dazugehorigen Auszahlungen bleiben bis zum Ende des
folgenden Jahres verflgbar.
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Personalaufwendungen 2014

221.001

Produkt 5011 - 5012 5051 5061 5022 5032 5041
111.001|  81.400,  35.000 21.300 3.900 3.200 7.300 1.000
| T 5019
SR 5039| 5021 )
111.011] 0|  55.500 0 0| 5.800 13.600 0
126.002 0| 10.700 900 0| 1100, 2800 0
211.001 0 135100/  1.000 0| 13.500 28.900 300
| 216.200 0 76.000 0 0 7.000| 16.000 200
. 216.202] 0] 115.000 0 0| 10.500/ 24.000 400
216.205 0 36.000] 0 0 3.400 7.500 0
221.001 0|  78.900 0 0 7.300] 16.600 300
272.000 0/ 131.500 0 0| 11.800 25.800 300
281.000 0 0| 10.100 0 0 0 0
- 315.100| o 0 5.200 0 0 o, 0
363.001 0 151.500 0 0| 13.500 29.100 0
363.002 0 75.100 -0 0 7.700,  13.000 3.000
366.000 0 101.500 0 0 9.400/ 21.000 400
424.002) 0 45.500 0 0 4.200 8.900 200
424,004 0| 134.000 0 0| 12.500] 27.000 600
~ 424.006 0 2.600 7.800 0 300 600 0
538.001 0| 202.000/ 0 0] 18.400, 42.000 600
538.002 0 22500 0 0 2.200 4700 500
538.003 __. 8 11.100 0 0| 1.400 2.400 100
571.001 0 26.500 0 0| 2.500 5.500 0
573.009 0| 502.0000 0 0| 46.300, 104.500  2.100
Summe: 81.400 1.948.000 46.300|  3.900| 182.000 401.200| 10.000
Gesamtpersonalaufwendungen 2014: | 2.672.800 EUR
111.001 Gemeindeknrgane | B ~ 363.001|BAW gGmbH
111.011|Gebdudemanagement 363.002 | Psychologischer Dienst
~ 126.002|Feuerwehr | 366.000|Haus der Jugend
211.001 |Alwin-Lensch-Schule 424.002|Sudtondernsporthalle
216.. 201 Regionalschule 424.004|Schwimmhalle = .}
216.202 |Schulzentrum 424.006 || Badewehle
216.205 |Sozialpadagogische B Betreuung 538.001 |Klaranlage Schmutzwasser

Drei-Harden-Schule

 538.002

Klaranlage Oberflachenentw.

272.000 | Stadtbiicherei 538.003 | Offentliche Toilettenanlagen
~281.000 |Kulturbiiro 571.001 |Wirtschaftsférderung

315.100 Altenbegegnungsstatte 573.009 |Bauhof —
Hinweise: |1. Ausgaben 363.001 und 363.002 werden zu 100% erstattet.

2. Ausgaben 216.202 trégt der Kreis Nordfriesland zu 55,53 %.

3, Ausgaben 424.004 tragt das Amt Siidtondern zu 66,66%.




- 417 -



Stellenplan der Stadt Niebill Hhj. 2014

Anzahl und
Bewertung im Ifd.
Ifd.Nr. |Amt/Abteilung Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Haushaltsjahr Bemerkungen
Amts-/ Bewertung im Besetzung
Funktionsbezeichnung Vorjahr am 30.6. des
Vorjahres
1 2 3 4 ) 6 ¥
0 |Allgemeine Verwaltung
0 |Oberste Gemeindeorgane
1 Birgermeister 1 A 15/A 16 1 A16 1 A15/A 16
Stellen insgesamt 1 1 1 '
2
co
02 |Biiro des Biirgermeisters '
2 Sekretérin 0,58 EG 6 0,58 EG6 | 0,58 EG 6
3 Sekretariat und Mitarb. Buro Bgm | 0,36 EG 8 0,36 EG 8 0,36 EG 8 |org. Verbindung mit ifd. Nr. 36
4 Hausmeister 1 EG 4 1 EG 4 1 EG 4
Stellen insgesamt 1,94 1,94 1,94
13 |Freiwillige Feuerwehr
5 Hausmeister 0,18 EG 2 0,18 EG2 | 0,18 EG 2
6 Raumpflegerin 0,2 EG 2 0,2 EG 2 0,24 EG 2
Stellen insgesamt 0,38 0,38 0,42
2 |Schulen
a) A-L-S
7 Schulsekretdrin A-L-S 0,63 EG5 0,63 EG5 | 0,63 EG5




Anzahl und
Bewertung im Ifd.

ifd.Nr. |Amt/Abteilung Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Haushaltsjahr Bemerkungen
Amts-/ Bewertung im Besetzung
Funktionsbezeichnung Vorjahr am 30.6. des
Vorjahres
2 3 & 5 6 7
8 Schulhausmeister 1 EG 6 1 EG 6 1 EG 6
9 Beschéftigte/r 0,5 EG 4 0,32 EG4 | 0,32 EG 4
wochentl. 4x30 Std. / 2x22 Std/  3x15
10 Raumpflegerinnen 5,46 EG 2 5.1 EG 2 5,46 EG2 |std.
b) Regionalschule
11 Schulsekretarin 1 EG5 1 EG5 1 EG 5
12 Schulhausmeister 1 EG5 1 EGS 1 EG5
13 Schulsozialarbeiterin 0,5 S6 0,74 S6 0,74 S6
14 Schulsozialarbeiter - - 0,26 S6 0,26 S6
c) Schulzentrum
15 Betriebsmeister 1 EG 6 1 EG6 1 EG6
16 Beschéftigte/r 1 EG 3 1 EG3 1 EG 3 |Hallenwart
17 Beschéftigte/r 1 EG 3 1 EG3 1 EG 3
Stellen insgesamt 13,09 13,05 13,41
4 |Allgemeine Sozialverwaltung
a) BAW-Einrichtung fiir
berufliche Bildung
18 Leitung 1 S18 1 S 18 1 S18
19 Sozialpdd. Mitarbeiter 0,78 EG9 0,78 EGY9 | 0,78 EG9
20 Teamleiter/in Berufspadagogik 1 EGS 1 EG9 1 EGY
Stellen insgesamt 2,78 2,78 2,78

= 6Ly -



Anzahl und
Bewertung im Ifd.

Ifd.Nr. |Amt/Abteilung Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Haushaltsjahr Bemerkungen
Amts-/ Bewertung im Besetzung
Funktionsbezeichnung Vorjahr am 30.6. des
Vorjahres
1 2 3 B ] 6 i
Aligmeine Dienste/Verwaltung
b) Fachdienst
21 Dipl.-Psychologie 1 EG 14 1 EG 14 1 EG 14
Stellen insgesamt 1 1 1
c) offene Jugendarbeit
22 Leiterin "Haus der Jugend" 1 S 1 S 11 1 S11
23 "Mobile Jugendarbeit" 1 S8 0,74 S8 0,74 S8
24 Sozialpad. Mitarbeiter/in 0,5 S6 0,5 S6 0,5 S6 befristet bis 06/2014
Stellen insgesamt 2,5 2,24 2,24
5 |Gesundheit, Sport, Erholung
a) Siidtondernsporthalle
25 Hausmeister 1 EG 5 1 EG S5 1 EG S5
Stellen insgesamt 1 1 1
b) Schwimmhalle
26 Schwimmmeister 1 EG 38 1 EG 8 1 EG 8
27 Schwimmmeistergehilfin 1 EG5 1 EG 5 1 EG S
28 Raumpflegerinnen 0,75 EG 2 0,75 EG2 | 0,75 EG 2 |1x88 Std. / 1x 35 Std. monatiich
29 Beschaftigte/r 0,16 EG 4 0,16 EG4 | 0,16 EG 4
Stellen insgesamt 2,91 2,91 2,91
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Anzahl und
Bewertung im Ifd.
Ifd.Nr. |Amt/Abteilung Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Haushaltsjahr Bemerkungen
Amts-f Bewertung im Besetzung
Funktionsbezeichnung Vorjahr am 30.6. des
Vorjahres
2 3 & 5 5] i
7 |Offentliche Einrichtungen
a) Klaranlage
30 Abwassermeister 1 EG9 1 EG9 1 EG9
3 Ver- und Entsorger 1 EG7 1 EG7 1 EG7
32 Klarfacharbeiter 1 EGT 1 EG7 1 EG7
33 Ver- und Entsorger 1 EG6 1 EG 6 1 EG6
34 Raumpflegerin 0,1 EG 2 0,1 EG 2 0,1 EG 2
35 Hilfskraft - - - - 1 EG 4
Stellen insgesamt 4.1 41 5,1
b) sonstige Forderung von
Wirtschaft und Verkehr
36 Stadtmarketingkoordinator 0,64 EG 8 0,64 EGS8 0,64 EG 8 |organisat. Verbindung mit Ifd. Nr. 3
Stellen insgesamt 0,64 0,64 0,64
c) Bauhof/Gartnerei
37 Gartnermeister 1 EG9 1 EG9 1 EG9
38 Gartnergesellen 6,21 EG 4/5 6,21 EG4/5 | 7.21 EG 4/5
39 Beschéftigte/r 1 EG5 1 EGS 1 EG5 |Kolonnenfihrer
40 Beschaftigte/r 4 EG 5 4 EG5 4 EG 5
a4 Raumpflegerin 0,05 EG2 0,05 EG2 | 0,05 EG2
42 Gértnergeselle 1 EGS5 1 EGS | - - kw / bef. Ubemahme Azubi
Stellen insgesamt 13,26 13,26 13,26

- ey -
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Anzahl und
Bewertung im Ifd.
Ifd.Nr. |Amt/Abteilung Bezeichnung der Stelle Anzahl und tatsachliche Haushaltsjahr Bemerkungen
Amts-/ Bewertung im Besetzung
Funktionsbezeichnung Vorjahr am 30.6. des
Vorjahres
1 2 3 4 5 6 | 7
d) Wartehalle/
City- u. Rathaus WC
43 Raumpflegerin 0,44 EG1 0,44 EG1 0,44 EG1
Stellen insgesamt 0,44 0,44 0,44
e) Stadtbiicherei
44 Diplom-Bibliothekar 1 EG 10 1 EG 10 1 EG 10
45 Bibliothekassistentin 1 EG 5 1 EG5 1 EG5
46 Biichereiverwaltungsang. 0,56 EG3 0,56 EG3 | 0,56 EG3
47 Biichereiverwaltungsang. 0,56 EG3 0,56 EG 3 0,56 EG 3
48 Raumpflegerin 0,31 EG 2 0,31 EG2 | 0,31 EG 2
Stellen gesamt 3,43 3,43 3,43
Nachrichtlich UA 111 (Blro des Bgm.) 1 Teilnehmer Freiwilliges Soziales Jahr -Kultur-
UA 111 (Buro des Bgm.) Hausmeister in Altersteilzeit
UA 366 (Haus der Jugend) 1 Teilnehmer Freiwilliges Soziales Jahr
UA 424 (Hallenbad) 1 Auszubildende/r
UA 573 (Gartnerei) 2 Auszubildende (Gartner/Gartenbauwerker)
UA 538 (Kldranlage) 1 Auszubildende/r (Fachkraft fir Abwassertechnik)




|

|

Stellenplanquerschnitt (mit Wahlbeamtinnen- und -beamten auf Zeit)

Stadt Niebll 'Hhj 2014
I | | | | } } -
Ifd. Beamte nicht beamtete
Nr. (Besoldungsgrup Beschaftigte nicht beamtete Beschaftigte
Amt/Abteilung pe) SummejSozial- u. Erziehungsdienst| (Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst) |Summe |insgesamt
A 16 S18|S11| S8 | S6 | 1412|1110 S 8 Ife) 6 5 4 3 2/1
1 Oberste Gemeindeorgane| 1 1 1
2 Biro des Birgermeisters 0,36 0,58 1 1,94 1,94
3 Feuerwehr 0,42 0,42 0,42
4 Schulen 1 2| 263|032 2 5,46 13,41 13,41
5 BAW/PD 1 1 1,78 3,78 3.78
6 offene Jugendarbeit 11074] 0,5 2,24 2,24
7 Sidtondernsporthalle 1 1 1
8 Schwimmhalle 1 1] 0,16 0,75 2,91 2,91
9 Klaranlage 1 2 1 1 0,1 5,10 5.1
10 Stadtmarketing 0,64 0,64 0,64
11 Bauhof/Gartnerei 1 12,21 0,05 13,26 13,26
12 Wartehalle/City-WC | 0,44 0,44 0,44
13 Stadtbiicherei 1 1 1,12 0,31 3,43 3,43
Summe 1 1 1]1]074]15] 1 1] 3,78 2| 3,58| 17,84| 2,48| 3,12 | 7,53 48,57 49,57
Vorjahr 1 1 1] 1 1 1 1 1| 3,78 2| 3,58| 17,84/ 1,66] 3,12 7.49 47,47 47,47
weniger 0,26 0,26 0,26
mehr 0,50 0,82 0,04 1,36 1,36
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Verdnderungsliste zum Stellenplan Hhj 2014

fur die Stadt Nieball
Ifd.Nr. |Amt/Abteilung Bezeichnung der Stelle Zahl der | Hoher-, Herabstufungen und |Zugdnge Abgange
Amts- Stellen Umwandlungen Bes./Entg.Gr. |Bes./Entg.Gr.
/Funktionsbezeichnung
von Bes./ nach Bes./
Entg.Gr. Entg.Gr.
1 2 3 “ 5 6 7 8
6|Freiwillige Feuerwehr Raumpflegerin 0,24 004 EG2 |050 EGS5
Schulen / Alwin-Lensch-
9|Schule / Férderzentrum Beschaftigte/r 0,32 0,18 EG4
13|Schulen / Regionalschule |Schulsozialarbeiterin 0,74 0,24 S6 'S
B
14|Schulen / Regionalschule |Schulsozialarbeiter 0,26 0,26 S6 !
23|offene Jugendarbeit "Mobile Jugendarbeit" 0,74 0,26 S6
Offentliche Einrichtung
35|Klaranlage Hilfskraft 1,00 1,00 EG4
Offentliche Einrichtung
38|Bauhof Gartnergesellen 1,00 1,00 EGS5
Offentliche Einrichtung
42|Bauhof Gértnergesellen 1,00 1,00 EGS5
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BAW é S

BAW Sidtondern gGmbH

Wirtschaftsplan 2014

Zusammenfassung
Sachstandsbericht
Erfolgsplan/Wirtschaftsplan
Investitionsplan

Stellenplan

U el Bogs

e e e e e ————
BAW Sddtondern gGmbH — Peersweg 20 — 25899 Niebull
HR&780 FL — Geschéftsfihrer: Hauke Bricknel
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Aufgrund des § 13 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages der BAW Siidtondern gGmbH in Verbin-
dung mit § 5 Abs.1 Nr. 6 der EigVO fiir das Land SH hat der Aufsichtsrat mit Beschluss vom
10.12.2013 den Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2014 in vorliegender Fassung be-
schlossen.

1. Zusammenfassung

a) Erfolgsplan

Erlose 1.694.818,00 €
Finanzergebnis ‘ -2.196,00 €
Aufwendungen ‘ |
Wareneinkauf ! -117.436,00 €
Personalkosten | -1.242.143,00 €
Sachkosten ‘ | =349.36S,00 €
Jahresergebnis ‘ ' -16.326,00 €
(freie) Riuckstellung 0,00 €

b) Investitionsplan
Treppenliftanlage (Barrierefreiheit) 168.300 €
- Anlagevermogen der Stadt-

2. Sachstandsbericht und Ausblick

Wie bereits in den Vorjahren 2012 und 2013 sind alle BvB MaRnahmen in der BAW Siidton-
dern gGmbH nur mit max. 60% der im Losblatt ausgeschriebenen Teilnehmerzahl ausgelas-
tet, teilweise sogar geringer.

Die bestehende, sich verscharfende wirtschaftliche Herausforderung besteht darin, da auf-
grund der gewachsenen JAW Struktur fiir 100 % Mafnahmeauslastung Personal vorgehalten
wird, teilweise Doppelbesetzungen vorhanden sind, wie in den Vorjahren zusatzliche Kom-
pensationsprojekte zur Versorgung des Personals zu generieren, was aber aufgrund des
Wetthbewerbsdrucks als auch riicklaufiger Schiilerzahlen nur noch teilweise gelingt, gelungen
ist.

So wurde bspw. die mit hervorragender Beurteilung von 2011 bis 2013 durchgefiihrte groRRe
AktivierungsmafRnahme des Kreises an einen kostengunstigeren Trager aus Schleswig verge-
ben. Gleichfalls wurde das Landesprojekt Schule und Arbeitswelt sowohl im Schiiler- als auch
Stellenumfang maRgeblich reduziert (0,5 Stelle ohne Overhead- und Sachkosten). Ferner ist
vor dem Hintergrund des demografischen Wandels festzustellen, dass die erwarteten Schii-
lerplanzahlen im Berufsorientierungsprogramm des Bundes nicht mehr erreicht werden
kénnen, d.h. der finanzielle ,Zugewinn” ausbleibt.

Fiir 2014 gilt es verstérkt zusatzliche Einnahmequellen zu erschlieBen, hier gilt es insbeson-
dere im Rahmen des SBG Il Bereiches MaRnahmen zu generieren. Allerdings ist dieser Pro-

BAW Sdtondern gGmbH — Peersweg 20 — 25889 Nieblll
HR5780 FL — Geschéftsfihrer: Hauke Brickner



- 428 -

uwém.-mm"

zess, wie in 2013, aufgrund der Vergabepraxis und MaBnahmenplanung des Kreises Nord-
friesland ist schwer einschatzbar.

Dariliber gilt es sich am Ausschreibungsverfahren zum Nachfolgeprojekt des Handlungskon-
zeptes zu beteiligen. Wie diese Ausschreibung gestaltet ist und wie groft das Finanzvolumen,
das Férderkontingent sein wird, ist noch nicht absehbar.

3. Erfolgsplan/Wirtschaftsplan

Der Gesamtumsatz wird sich voraussichtlich auf 1.694.818 € belaufen, die Ausgaben sind mit
1.591.512 € zzgl. Wareneinkauf in Héhe von 117.436 € und negativem Finanzergebnis von
2.196 € berechnet, so dass mit einem Defizit in Héhe von ca. -16.326 € zu rechnen ist. Anzu-
merken ist, dass kein direkter Kapitalabfluss stattfindet, da alleine die Abschreibungswerte
sich auf 34.000 € belaufen.

Vor dem Hintergrund der auslaufenden MaRnahmen werden Zeitvertrage der Mitarbeiter
keine Verlangerung erfahren, hier gilt es entsprechend frithzeitig zu reagieren.

Dennoch wird es nicht gelingen die Bilanz auszugleichen. Ausschlaggebend sind vor dem
Hintergrund rlicklaufiger Teilnehmerzahlen inshesondere nicht mehr zu kompensierende
Personalliberhdnge im Bereich der Berufsvorbereitung und steigende Lohnkosten bei
gleichzeitig stagnierender Erléssituation innerhalb der MaRnahmen (Personalaufwandsquote
73%).

Hinsichtlich Arbeitsplatzsicherung und Erzielung eines ausgeglichenen Wirtschaftsplanes
wird die BAW Stidtondern gGmbH sich verstarkt an ausgeschriebenen Arbeitsmarktmaf-
nahmen im Bereich SGB Ii beteiligen und dariiber hinaus um Landesprojekte bemiihen.

1.694.818

‘Rohertrag 1.508.382

Raumkosten 127.648

Fahrzeugkost 39.344

Ahschrei i 34,000
Pnrt el - 8.'
s» rtsste : iO
ianzer . l 7

2n

Betriebsergehnis | -5.326

4. Investitionsplan

——

BAW Sidtondern gGmbH — Peersweg 20 — 25899 Niebull
HR5780 FL — Geschéftsfilhrer: Hauke Briickner
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Fiir 2014 ist die Herstellung einer ersten Barrierefreiheit (kiinftiges Ausschreibungskriterium)
durch den Einbau zweier Treppenlifte geplant. Das Investitionsvolumen belauft sich auf
168.300 €. Aus dem JAW Investitionshaushalt des MWAVT wir eine nicht riickzahlbare Zu-
wendung in Hohe von 114.534,50 € gewadhrt.

Das Vorhaben wird durch die Stadt Niebiill realisiert, der Investitionskostenzuschuss nebst
Zahlungsverpflichtungen flieBt dem stadtischen Haushalt zu.

5. Stellenplan

Stellenplan

Aufgrund der fiir das Jahr 2014 zu erwartenden MaRRnahmebeendigungen schwankt der Per-
sonalplan zwischen 31 Mitarbeitern bei 27 Voll- und 4 Teilzeitstellen zu Jahresbeginn und
voraussichtlich 27 Mitarbeitern bei 23 Voll- und 4 Teilzeitstellen zu Jahresende. Zu Jahresbe-
ginn werden 18 mannliche Mitarbeiter und 13 weibliche Mitarbeiterinnen beschaftigt.

BAW Stdtondern gGmbH — Peersweg 20 — 25899
HR5780 FL — Geschéftsfihrer: Hauke Briickne
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Bericht uUber die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts
fur das Geschaftsjahr

vom 1. Januar 2012 bis zum

31. Dezember 2012

der

Bildungs- und Arbeitswerkstatt
Sudtondern gGmbH

Niebdll

BDO



Bildungs- und Arbeitswerkstatt Siidtondern gGmbH, Niebiill

Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis zum 31, Dezember 2012

AKTIVA

A. Anlagevermogen
Sachanlagen
1. Bauten

2. Technische Antagen und Maschinen
3. Betriebs- und Geschaftsausstattung

Umlaufvermogen

Vorrate

Waren

Forderungen und sonstige Vermogensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermogensgegenstande

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanz
PASSIVA
31.12.2012 Vorjahr
EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital
152.535,00 159.690,00 Il. Kapitalriicklage
63.268,00 60.835,00 lll. Gewinnvortrag
102.887,00 78.086,00 IV. Jahresiiberschuss
318.690,00 298.611,00
B. Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen
1.551,00 2.715,00
C. Verbindlichkeiten
224.935,70 295.720,92 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
3.557,89 0,00 2. Yerbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
228.493,59 295.720,92 3. Sonstige Verbindlichkeiten
202.527,54 251.962,93 - davon aus Steuern EUR 8.605,35
(Vorjahr: EUR 9.240,82) -
432.572,13 550.398,85 - davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit EUR 0,00
16.730,38 11.427,86 (Vorjahr: EUR 1.513,78) -
D. Rechnungsabgrenzungsposten
767.992,51 860.437,71

31.12.2012 Vorjahr
EUR EUR

25.000,00 25.000,00
334.099,47 334.099,47
166.735,95 123.200,02
42.532,10 43.535,93
568.367,52 525.835,42
31.146,83 23.114,12
83.890,93 66.531,43
75.981,88 164.917,96
8.605,35 39.038,78
168.478,16 270.488,17
0,00 41.000,00
767.992,51 860.437,71
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Bildungs- und Arbeitswerkstatt Siidtondern gGmbH, Niebiill

Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012

Gewinn- und Verlustrechnung

. Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen und Waren

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
- davon fur Altersversorgung EUR  6.477,37
(Vorjahr: EUR 7.419,62 ) -

Abschreibungen auf Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Sonstige Zinsen und d@hnliche Aufwendungen
Ergebnis der gewthnlichen Geschéftstétigkeit

Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

846.020,56
195.881,25

2012

EUR
1.634.699,14
44.140,56
86.018,94

1.041.901,81
35.880,33
468.932,30
1.155,47

3.380,02

43.881,77

1.349,67

42.532,10

806.738,38
189.456,77

2011

EUR
1.600.011,86
39.227,87
99.662,18

996.195,15
28.749,73
470.452,89
1.552,59

1.603,65

44.128,72

592,79

43.535,93
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Bildungs- und Arbeitswerkstatt Stidtondern gGmbH, Niebiill

Entwicklung des Anlagevermogens im Geschéftsjahr vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012

Sachanlagen

1. Bauten
2. technische Anlagen und Maschinen
3. Betriebs-

und Geschaftsausstattung

insgesamt:

Anschaffungskosten Abschreibungen Buchwerte

Stand Stand Stand Stand Stand Stand
1.1.2012 Zugange Abgange 31.12.2012 | 1.1.2012 Lugange Abgange 31.12.2012 | 31.12.2012 | 31.12.2011

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
166.748,31 0,00 0,00 166.748,31 7.058,31 7.155,00 0,00 14.213,31 | 152.535,00 | 159.690,00
68.108,71 5.911,25 0,00 74.019,96 7.273,1 3.478,25 0,00 10.751,96 | 63.268,00 | 60.835,00
155.883,57 52.870,06 7.008,90 201.744,73 | 77.797,57 25.247,08 4.186,92  98.857,73 | 102.887,00 | 78.086,00
390.740,59 58.781,31 7.008,90 442.513,00| 92.129,59 35.880,33 4.186,92  123.823,00| 318.690,00| 298.611,00
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Lagebericht 2012

mit Prognose 2013/2014

der Bildungs- und Arbeitswerkstatt Stidtondern gombH
gem. § 15 Gesellschaftervertrag i.V.m. § 289 HGB

Im Folgenden findet sich der Lagebericht der BAW Sidtondern gGmbH gem. § 289 HGB fiir das Ge-
schaftsjahr 2012, nebst Prognose fiir die Geschaftsjahre 2013 und 2014,

Der Bericht stellt in Kiirze die Situation zum Jahresende 2012 und kiinftige Aussicht des Unterneh-
mens dar und wurde nach bestem Wissen und Gewissen von der Geschaftsfiihrung erstellt,

Der Lagebericht gliedert sich in

1. Wirtschaftsbericht
2. Risikobericht
3. Prognosebericht

1. Wirtschaftsbericht - angaben zum Geschiftsverlauf und zur Lage des Unternehmens
a. Geschaftsergebnis

Das Geschaftsjahr 2012 wird voraussichtlich mit einem Jahrestiberschuss von TEUR 43 schlie-
Ren.

b. Abweichung vom Wirtschaftsplan

Wie in den Jahren zuvor wurde auch im Geschaftsjahr 2012 vor dem Hintergrund der nur be-
dingt planbaren Vergabe- und Belegungspraxis unserer Auftraggeber, der regionalen Wetthe-
werbssituation kaufméannisch vorsichtig kalkuliert.

Hierbei fand insbesondere Beriicksichtigung:
s QOptionsrisiko bei den Losen der Berufsvorbereitung (BvB) Los 13, 36
» Ausschreibungs- und Zuschlagsrisika der MaRnahme JOBbox (SGB Il)

e Das Bewilligungsrisiko im Bereich der Aufstockung des Berufsorientierungsprogramms
(BOP) des Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

e Die Belegungspraxis der Bundesagentur fiir Arbeit im Bereich der BvB-MaRnahmen (Rah-
menvereinbarung)

e Ander Kalkulation angepasster Personalbedarf

Das Jahresergebnis weicht aufgrund

e usatzlich erfolgreich generierte Malnahmen (Expander und Aktivierung),

» der Optionsziehung (MaRnahmeverlangerung) bei den Losen 13 (Berufsvorbereitung, 2
lahre) und 36 (Ausbildung, 1 Jahr),

s Belegungssteigerung im Los 81 (Berufsvorbereitung)

e Belegungssteigerung im Los 24 (Unterstiitzte Beschaftigung)

BAW Sidfondern gGmbH — Peersweg 20 — 25899 Nieblll
HR5780 FL — Geschéftsfihrer: Hauke Briickne!
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Wilehungs- und Arbaltswerkstatt
Stdiandeen gGmbH

BAW
» Steigerung des Umsatz im Bereich Schulversorgung und
* trotz des ersatzlosen Wegfalls der JOBbox und
* nicht geplanter Neubeschaffung des Maschinenparks in der Holzwerkstatt

um TEUR 42 positiv vom Finanzplanwert ab.

Plan Ist
TEUR TEUR
a Erldse ‘ 1.527 1.679
Finanzergebnis 0 -2
= Aufwendungen
Wareneinkauf 91 86
Personalkosten 1,152 1.226
Sachkosten _ 281 322
Kapitaldienst 4 0]
d Jahresergebnis 1 43
e (freie) Ruckstellung 0

Investitionsplan

2012 wurde die Erneuerung der Brandanmeldanlage mit einer Kostensumme von 47.000 €
geplant und umgesetzt, planabweichend wurde zusatzlich vor dem Hintergrund des zu-
nehmenden Sicherheitsrisikos aufgrund Uberalterung des Maschinenpark in der Tischlere
(Oberfrase, Abrichtmaschine, Kreissage) Neumaschinen im Wert von 22.000 € angeschafft.

In der Nachbetrachtung des Geschaftsjahres ist festzustellen, dass alle fiir den MaRnahmeort
Nieblll ausgeschriebenen MaRnahmen gewonnen werden konnten. MaRnahmen im Bereich
der Regel BvB der Bundesagentur werden jedoch weiterhin nur im AusmaR der vertraglichen
Rahmenvereinbarung, 60%ige Auslastung, belegt.

Wir haben hierauf bereits durch Erweiterung des Berufsorientierungsprogramms des BMBF im
Rahmen der freien Stundenkontingente der Mitarbeiter in 2011 reagiert und dies in 2012 kon-
tinuierlich weitergefiihrt. Zusdtzlich konnten wir durch die Aufstockung von Schiilerkapazitaten
im Bereich der Berufseinstiegsbegleitung die Minderauslastung kompensieren.

Bedauerlich war in 2012, dass die von hoher Effizienz geprigte Malknahme der Theaterwerk-
statt, JOB-A, seitens des Kreises nicht weitergefiihrt wurde. Die Auflésung der Theaterwerk-
statt gestaltet sich kostenneutral, das Personal war projekthezogen heschéftigt, die Werkstatt
erfuhr eine Weiternutzung durch unsere anderen MaRnahmen.

Die Gesamterldse liegen TEUR 151 (iber den Planzahlen. Insgesamt konnte flir das Geschéfts-
jahr 2012 ein Jahrestiberschuss von TEUR 43 erzielt werden.

. Auftragslage Mafnahmeauslastung

Die Auslastung der Einrichtung im Jahr 2012 ist im Gesamtkontext betrachtet zufriedenstel-
lend, wenngleich wir im Bereich der BvB-MaBnahmen durchgdngig nur eine Auslastung zwi-
schen 52 und 58% erzielen konnten. Erfreulich ist dafiir die starke Nachfrage an Platzen im Be-
reich der schulischen Berufsorientierung (BO Programm), hier konnten wir die Platzzahl von
250 auf 300 ausbauen, das Gleiche gilt fiir den Bereich der Berufseinstiegsbegleitung, hier gab
es Zuwachsraten von 50%. Die Zuwiéchse sind der intensiven Bewerbung, den Netzwerkkontak-
ten wie qualitativ anerkannt guter Leistung zu verdanken.

BAW Sidtondern gGmbH — Peersweg 20 — 25899 Niebull
HR&780 FL — Geschéftsfiihrer: Hauke Briickne
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Blldungs- und Arbairswerkstatt
Sueltondar gombH

d. Auftraggeber 2012
*  Bundesagentur fur Arbeit
o Berufsvorbereitung Los 81 (56 Platze bis 4.9.2013)
» Berufsvorbereitung Los 13 (35 Platze bis 3.9.2014)
e Berufsvorbereitung ,reha” Los 1 (12 Plitze bis 4.9.2013)

* behindertenspezifische Berufsausbildung in auRerbetrieblicher Einrichtung Los 36 (18
Platze bis 31.8.2015)

» Unterstiitzte Beschaftigung, Los 24, (5 Platze bis 03/2013)
» Berufseinstiegshegleitung (30 Platze bis 09/2013)
=  Kreis Nordfriesland
= Arbeitstrainingsmalnahme JOBbox (20 Platze bis 31.3.2012)
®  MASG in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Bildung und Forschung des Landes SH
» Handlungskonzept Schule & Arbeitswelt (380 Pléatze bis 31.7.2013)
. BMBF

» Berufsorientierung fiir allgemeinbildende Schulen in Kooperation mit der Kreishand-
werkerschaft (300 Platze bis 31.07.2012)

e. Allgemeine Situation

It Personal
2012 beschdftigte die BAW durchschnittlich 23 Vollzeitbeschaftigte und vier Teilzeitbeschif-
tigte. Hinzu kommen im Rahmen der Mitarbeitergestellung der Stadt Niebiill zwei vollzeitbe-
schaftigte und eine teilzeitbeschéftigte Mitarbeiterin,
ii. Finanzsituation
Die Kapitalriicklage belief sich Anfang 2012 auf TEUR 334, nach Ablauf des Geschéftsjahres
belduft sich das buchmaRige Eigenkapital auf TEUR 568, was einer positiven Veranderung
gegentber dem Vorjahr von 8,2% entspricht.
iii. AuBendarstellung
Die BAW Siudtondern gGmbH findet regelméRig in der lokalen Presse Erwdhnung. Der Tag
der offenen Tiir, die Teilnahme am HauptstraRenvergntgen, das Frithjahrsgesprich und die
diversen Veranstaltungen unserer Netzwerkpartner bei uns im Hause sind wichtige Elemente
einer zielgerichteten AuRendarstellung. Letztlich tragen auch unsere vielfdltigen Cateringauf-
trége im gemeinnttzigen Bereich wie die berufsorientierenden Angebote an den allgemein-
hildenden Schulen zu einer positiv 6ffentlichen Wahrnehmung der BAW Siidtondern bei.
RegelmdRige Kundenbefragungen im Rahmen unseres Qualitdétsmanagementsystems be-
scheinigen eine durchweg positive Resonanz hinsichtlich regionaler Verankerung und Zjel-
erreichung (Arbeitsmarktintegration).

2. Risikobericht - Angaben zu den Risiken der kiinftigen Entwicklung

Nach wie vor bedeutet sowohl die Ausschreibungspraxis (Verdingungsordnung Leistung) an sich
wie aber auch die kurzen Laufzeiten ein durchgéngig hohes Risiko, da aufgrund der Wettbewerbs-
situation und des Preisdruckes die Zuschlagserteilung von hohen Unwéagbarkeiten geprigt ist.
Aufgrund des Wetthewerbsdrucks kann nicht immer ein kostendeckender Preis erzielt werden.
Der Kalkulation muss in der Regel eine Mischkalkulation zu Grunde gelegt werden. Verschirfend
kommt immer wieder die nicht einschatzbare Belegungspraxis der Auftraggeber gekoppelt an ei-
ne ,pro Kopf Abrechnung” (die Rahmenvereinbarung garantiert lediglich die Finanzierung der
MaBnahme zu 60%) hinzu. Das Auslastungsrisiko wird so vollstandig auf den Trager abgewalzt, Als
schwierig und risikobehaftet ist auch die Abrechnungspraxis im Rahmen der ESF Forderung als
auch des BMBF zu werten, hier werden teilweise im laufenden Geschaft Abrechnungsmodalitdten
zu Ungunsten der Auftragnehmer vargenommen, auf welche es sich stets neu einzustellen gilt.

BAW Stdtondern gGmbH — Peersweg 20— 25899 Niebul|
HR5780 FL — Geschéfisfihrer: Hauke Bricknel
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Wlidungs- und Arheitswarkstan
Stdtontarn yombH

BAW

Erneut ist zu betonen, dass aufgrund der veranderten, dem TV8D (Tarifvertrag éffentlicher Dienst)
angepassten Lohnstruktur, die BAW Siidtondern gGmbH in ihren Angebotspreisen teils tiber de-
nen der Wettbewerber liegt. Das heiRt im Angebotsvergleich der Regionaldirektion Nord (Meck-
lenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Hamburg, Bremen) liegen wir (iber dem Durchschnitt. Hier
ist nach wie vor der lokale Wettbewerbsdruck hoch. Unser Bemiihen als ,kommunale Tochter”
der Stadt Niebull tariflich zu entlohnen birgt ein Risiko, da die iiberregional auftretenden Mitbe-
werber aufgrund ihrer Lohnstruktur kostenglinstiger anbieten kdnnen. In 2011 ist es uns nur des-
halb gelungen, die Ausschreibungen zu gewinnen, weil unsere Konzeptqualitit mit tiber 25% {iber

dem Durchschnitt liegt und die Agentur den Durchschnittspreiskorridor entsprechend verlassen
kannte.

Konkurrierend sind wir in der Angebotserstellung insbesondere mit dem Theodor-Schafer-
Berufshildungswerk, der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein(WAK), dem Berufsfortbil-
dungswerk, der Deutschen Angestellten Akademie(DAA), der JOB-A, der Gesellschaft fiir Beruf
und Bildung mbH, den Rackow-Schulen, der Neue Arbeit Nord und der ALG-Best, Bedauerlicher-
weise ist zu beobachten, dass zunehmend auch das Diakonische Werk in den Bereich des SGB ||
vordringt und zum direkten, értlichen Wettbewerber wird.

Ein weiteres Risiko ist der Umstand, dass die landlich strukturierte Region Nordfrieslands, inshe-
sondere der Bereich Siidtondern, nur bedingt fiir den Zuzug geforderten Fachpersonals attraktiv
ist. Die Generierung dem Anforderungsprofil entsprechenden Personals bei gleichzeitigem ,Preis-
druck” gestaltet sich nach wie vor sehr schwierig.

Nicht zu unterschatzen ist auch die Schiilerakquise der Beruflichen Schulen in Niebiill. Aufgrund
der demographischen Entwicklung der Schiilerzahlen, verbunden mit einer weiterhin ausgeprig-
ten Wetthewerbshaltung der Schulleitung, ist festzustellen, dass zunehmend Schiiler fiir den Be-

reich AVJ (ausbildungsvorbereitendes Jahr) und Berufsfachschule akquiriert werden, wenngleich
sie dort ,fehl am Platze" sind.

Aufgabe wird weiterhin sein, den Markt sensibel zu beobachten, Entwicklungen und Tendenzen
friihzeitig zu lokalisieren, kontinuierliches Kosten-/Umsatzcontrolling durchzufiihren mit dem Ziel
friihzeitig korrigierende MafRnahmen einzuleiten und sich deutlich ,regional zu behaupten”,

Prognosebericht - Angaben zur voraussichtlichen Entwicklung 2013 / 2014

Aufgrund der einerseits noch immer angespannten Haushaltslage der BA wie des Kreises und an-
dererseits einer veranderten ,Qualifizierungshaltung” (aufgrund des demoskopisch bedingten
zunehmenden Facharbeitermangels soll zunehmend direkt in Arbeit statt in MaRnahmen, ohne
Beriicksichtigung von Ausbhildungsreife und Bedarf, vermittelt werden) ist von einer weiterhin zu-
riickhaltenden Beleg- und Ausschreibungspraxis auszugehen.

Dariber hinaus setzt die BAW Siidtondern gGmbH inshesondere auf frithe, so genannte praventi-
ve berufsorientierende und die Berufswahlentscheidung unterstiitzende Angebote wie Berufs-
einstiegsbegleitung, das Handlungskonzept Schule & Arbeitswelt und das Programm Berufsorien-
tierung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung wie aber auch Schulsozialarbeit.
Daruber hinaus richten wir weiterhin unser Augenmerk auf den Bereich der Rehabilitation, da
hier ein Rechtsanspruch von Menschen mit Behinderung auf Integration fordernde Qualifizie-
rungsmafnahmen besteht, und auf Malnahmen mit unmittelbarem betrieblichen Bezug wie die
Lausbildungsbhegleitenden Hilfen” (abH, Qualifizierungsmalnahmen).

Das Jahr 2013 ist in der ersten Halfte von folgenden risikobehafteten Ausschreibungen gepragt:
e Ausschreibung Berufsvorbereitung der Agentur fiir Arbeit (bvb und bvb reha)

e Optionsziehung behindertenspezifische integrative Ausbildung der Agentur flir Arbeit, Los 36
e Optionsziehung Berufseinstiegsbegleitung

BAW Sidtondern gGmbH — Peersweg 20 — 25899 Niebiil
HR5780 FL — Geschéftsfiihrer: Haitke Briickne!
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o Ausschreibung AktivierungsmaRnahme Jugendwerkstatt, SGB II, Kreis Nordfriesland

e [rneute Ausschreibung AktivierungsmaBRnahmen Expander, AktivierungsmaRnahme, Anpas-
sungsqualifizierung, Kreis Nordfriesland
Neuantrag BO Programmes des BMBF
Ausschreibung ,ausbildungsbegleitende Hilfen” (abH)

Hoher Risikofaktor wird das Endes der ESF Férderperiode 2007 - 2013 (Handlungskonzept Schule
und Arbeitswelt) sein. Der Umsatz Handlungskonzept der BAW Siidtondern gGmbH betrigt jahr-
lich ca. 280.000 € und sichert 5 Arbeitspldtze. Derzeit arbeitet das Land SH intensiv an einem
Nachfolgemodell im Bereich des ESF Férderung, an welchem wir aktiv mitwirken. Es ist jedoch
ungewiss, ob es hier eine AnschlussmaBnahme geben wird und ob die Tragerschaft dann erneut
innerhalb der JAW Verbundsgemeinschaft gesucht und angesiedelt wird.

Mit Ziel einer ausgeglichenen Bilanz 2013 und Sicherung der Arbeitsplatze setzen wir unsere
Bemthungen insbesondere auf die Neuakquise von MaRnahmen im Bereich SGB Il und SGB ||
und auf kommunale Projekte wie Schulsozialarbeit.

Aufgrund der jahrlichen Ausschreibungspraxis sowohl der Bundesagentur fiir Arbeit als auch des
Kreises Nordfriesland bestehen wie in 2013 nahezu die gleichen Ausschreibungsrisiken auch im
lahre 2014,

Inwieweit eventuelle Optionen, vertragliche Laufzeitverldngerungen, gezogen werden, ist abhan-
gig von den Ausschreibungsmodalitaten in 2013 und kann derzeit nicht vorhergesagt werden,
Insgesamt wird sich beginnend mit 2013 der Bildungsmarkt aufgrund des demographischen
Wandels in Verbindung mit einer erhéhten Nachfrage nach Facharbeitskriften wandeln. Wir stel-
len uns darauf ein, dass langfristig unsere BVB Malnahmen zwar erhalten bleiben, dies jedoch
mit erheblich reduzierter Platzzahl und verdnderter Zielgruppe. Wir gehen davon aus, dass wir
von derzeit 103 BVB Platzen nur noch 60 im Angebot haben werden.
Kompensierend werden wir alternative MaBnahmen im Bereich SGB Il und SGB Il bewerben,
welche der Stiitzung von betrieblichen Ausbildungen und Beschaftigungsverhaltnissen dienen. Im
Vordergrund stehen inshesondere die ausbildungsbegleitenden Hilfen aber auch Teilqualifizie-
rungen. Diese Ausrichtung folgt der strategischen Orientierung der Bundesagentur flir Arbeit, mit
den Zielen im Bereich ,Ubergangssystem Schule und Arbeit":
e Anpassung der Bedarfe im Ubergangssystem an die nachfrageorientierte Entwicklung des

Ausbildungsstellenmarktes bei ausbildungsférdernden Malnahmen fiir junge Menschen.

o Bspw. Berufseinstiegsbegleitung, Aushildungsbhetreuung, Coaching

e Marktnahe Instrumente wie ausbildungsbegleitende Hilfen und die Moglichkeit der Ein-

stiegsqualifizierung nehmen an Bedeutung zu.

o Bspw. abH und EQ

Neben diesem klassischen Arbeitsmarktsegment werden wir weiter den praventiven, berufsori-
entierenden und berufswahlstiitzenden Bereich bewerben.
Ausschreibungen zur Berufseinstiegsbegleitung und das in 2014 im Rahmen der ESF Férderung
neu aufzulegende Arbeitsmarktprogramm mit dem Bereich des ,Handlungskonzeptes plus” wer-
den hier die Schwerpunkte bilden.

Den ausschreibungsbedingten Unsicherheiten begegnen wir risikominimierend inshesondere mit
projektbezogenen Arbeitsverhaltnissen (75 % unserer Kosten entfallen auf den Bereich Personal).

So ist auch fiir 2014 Ziel eine ausgeglichene Bilanz zu erwirtschaften.

Niehiill, den 22. Februar 2013

BAW Sdadtondern gGmbH — Peersweg 20— 25899 Niebull
HRS&780 FL — Geschéaftsfuhrer: Hauke Briclne
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STADTWERKE
NIEBULL

GmbH

Jahresabschluss 31.12.2012
Erfolgsplan 2014

Bilanz
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Kapitalflussrechnung
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iahresabschiuss 31.12,.2012

33110 Stadtwerke Niebiill GmbH

|AKTIVA 31.12.2012 31.12.2011 |passiva 31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR | EUR EUR

Ausstehende Finlagen / Rickstandige Einzahlungen 0,00 0,00
Aufwendungen fir die Ingangsetzung und Erweiterung des
Geschiftsbetriebs 0,00 0,00
Anlagevermdgen | 8.415.289,29 | 7.856.224,48 | A, Eigenkapital | 622350785 | s11410205 |
Immaterielle VermBgensgegenstande 31.812,72 53.562,30 L gezeichnetes Kapital / Kapitalantefe 2.583.500,00 | 2.583.500,00
Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und
Werte 0,00 0,00
Geschifts- oder Firmenwert 0,00 0,00

I. Kapitalricklage 1.249.668,72 | 1.249.668,72
Sachanlagen B.159.243,57 7.578.428,68 1il.  Genussrechtskapital 0,00 0,00
Grundstilcke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten einschiieBlich der IV. Andere Gewinnriicklagen
i ool boanion Gk ko 843.977,55 | 66152935 1826.683,42 | 1.776.683,42
Erzeugungs- und Bezugsanlagen 1.904.685,79 | 1.117.634,02 V. Gewinn- /Verlustvortrag 4.249,91 6.862,82
Verteilungsanlagen 5.096.130,80 | 4.923.976,63 VL. Jahresiberschuss/lahresfehibetrag (Balanz) 559.405,80 497.387,09
andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 295.412,36 318.814,50
geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 18.037,07 556.474,18
Finanzaniagen 213.247,00 | 213.247,00 B. Empfangene Ertragszuschilsse [__asa3041 | 54485328 |
Anteile an verbund; v Ur hmen 25.000,00 25.000,00
Beteiligungen 188.247,00 188.247,00
Sonstige Ausleihungen 10.986,00 10.946,00

C  Ricksteliungen | 78834327 | 401.086,16 |
Umlaufvermbgen | a.453.755,61 | 4502.726,25 |

D. Verbindlichkeiten 5.442.844,14 | 5.387.573,07
Verrste | 4383120 | 3319140 |
Forderungen und ige Vermdger ande 1.684.131,58 2.054.775,10 1. Verbindiichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2721.637,04 | 2.802.705,81
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 0,00 davon mit Restioufzeit bis 1 Johr 14291568 105.345,50
Forderungen gegen Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhaltnis 2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
besteht 7.904,92 0,00 866.862,81 775.065,96

dawon mit Restioufzeit bys 1 Johr B66.852,81 775.065,96
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Untemehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhalinis besteht 0,00 4.037,75

Wertpapiere 0,00 0,00 davon mit Restioufzeit bis 1 Jahr 0,00 403775
Anteile an ver U hmen [Umlaufvermdgen) 0,00 0,00

E.  Rechnungsabgrenzungsp [ 3.966,04 | 4.659,99 |
Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schiscks 2.725.992,83 | 2.374.755,75
Rechnungsabg: gsp 54.446,81 93.329,82 F. Passive latente Steuern [ 0,00 | 0,00 |
Aktive latente Steuern 0,00 0,00
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermgensverrechnung 0,00 0,00
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 0,00
[summe axTiva | 12523.49171] 1245228055 | [summe passiva | 12.523.4s1,71] 1245238055 |
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Jahresabschluss 31.12.2012

33110 Stadtwerke Nieb(ll GmbH

GuV (GKV) mittelgroRe Kapitalgesellschaft (mit Aufstellungserleichterungen nach § 276 HGB)

2012 2011

EUR EUR
Rohergebnis | 4.580.964,42 L 4.248.379,20 |
Personalaufwand -1.303.369,85 -1,213.165,34
Léhne und Gehdlter -1.046.533,83 -976.775,85
soziale Abgaben und Aufw. f. Altersversorgung und f. Unterstiitzung -256.836,02 -236.389,49
davon fir Altersvorsorge -60.002,77 0,00
Abschrelbungen -533.513,99 -521,701,03
auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermogens und Sachanlagen sowie
auf aktivierte Aufwendungen fir die Ingangsetzung und Erweiterung des
Geschaftsbetriebs -533.513,89 :521.701,03
auf Vermogensgegenstande des Umlaufvermégens,sowelt diese die in der
Kapitalgesellschaft {iblichen Abschrelbungen (iberschreiten 0,00 0,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.393.532,55 -1.245.562,38
Operatives Ergebnis, Betriebsergebnis 0,00 0,00
Ertrige aus Beteiligungen 37.952,29 25.864,11
Ertrige aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-,
Teilgewinnabfliihrungsvertrigen 0,00 0,00
Ertrige aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens 35,23 591
sonstige Zinsen und #hnliche Ertrige | 28.019,68 | 22.948,12 |
Aufwendungen aus der Verlustiibernahme | -488.559,58 |  -440,132,86 |
Zinsen und Shnliche Aufwendungen | -92.468,42 | -44.748,02 |
Finanzergebnis | -515.020,80 |  -436.062,74 |
Ergebnis der gewBhnlichen Geschiftstitigkeit | 835.527,23 | 831.887,71 J
Steuern vom Einkommen und Ertrag -238.042,67 -293.070,73
davon latente Stevern 0,00 0,00
sonstige Steuern -38.078,76 -41.429,89
[Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag | 559.405,80 | 497.387,09




B. Erfolgsplan - gesamt

Strom

Gas

Wérme

Telekommunikation

Lieferung an andere Belriebszwelge
Umsatzerldse aus Energielieferungen
Auflsung Ertragszuschiisse
Umsatzerltse Pacht Strom-/Gasnetz
Umsatzarltsa kfm./tachn DL an Netz-GmbH
Sonstige Umsalzerltse

Aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrdge
BETRIEBSERTRAG

Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

b) Aufwandungen fiir bezogene Lelstungen
¢) Bezug von Betriebszweigen
d) Aufwendungen Netzentgelt SWN-Netz GmbH

Rohertrag |

Personalaufwand

Rohertrag Il

Abschraibungen
Konzesslonsabgaben

Pacht Stromversorgungsanlagen
Sonstige betrisbliche Aufwandungen
Betrieshbsergebnis
Betelligungsergebnis

Zinsertriage
Zinsaufwand

Finanzergebnis

Ergebnisabfihrung SWN-Netz GmbH
Ergebnis der gewShnlichen Geschéftstitigkeit
Steuern vom Einkommen und Ertrag

- Gewerbesteuer

- Kérperschaftsteuer und Solidaritdtszuschlag

= Vorjahre

Sonstige Steuarn

Unternehmensergebnis

- 443 -

Ist 2012 HR2013 ___ Plan 2014
T-EUR T-EUR T-EUR
5.271 5.625 5.779
3.373 3.21 3271
977 1.025 1.070
15 15 16
242 268 270
9.878 10.204 10.406
81 76 70
1.008 1.020 1.020
1.593 1,600 1600
1114 976 976
31 39 50
783 700 675
14.488 14.615 14.797
6.932 6.907 7.066
234 220 245
242 268 270
.......... 2500 . .......2828 2789
9.908 10.223 10370
4,580 4.392 4427
1.303 1.275 1301
3.217 3117 3426
534 574 583
343 346 346
102 103 104
948 877 900
1.350 1.217 1.193
38 70 60
28 18 16
93 90 73
-85 -T2 -57
489 -302 332
834 913 864
105 112 107
132 138 130
0 0 0
"""""" & v SRR RN
38 41 41
550 622 586
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-8-
AT 8T WR Plan Plan Fian Plan Fian
922001 31922042 | 31122013 | 31922004 | 31122018 | 39922016 | 3422017 | 31922018
Bilanz 1€ Te Te € Te b0 e bt
UmlaulvermBgan
I, |Fordarungen aus Lief, und Leist. 640 524 550 550 550 550 550 550
I, Ford. gg. Gesallschafter 75 867 850 850 850 850
i1, Sonat, Vermbigensgegensténde 712 248 a00 300 300
Iquide Mittel %% 26 26 26 T%S'I
: 2.1 1,663 1.726 1726 1.
= 0 0 (1]
!;15 1,66 1.726 1.1.2_0 1.726]
28 25 25 25 25
C 0 -1 -1 -1 -1 -
§ 24 24 24 2
Rickstellungen 579 400 400
Uoﬁliﬂ'ﬂeﬁ{ohon
Verbindl, ggl. Kreditinsttuten 0 0 0 0 0 0 0|
Verbindlichkeiten aus Lief. und Leist. 426 662 602| 562 542 522 502
Sonstige Verbindlichkeiten 7 0 0 0 0 0 0)
1.0 662 602 562
7 611 700 ﬂ B
Z183 1563 2 P s 17 T
[ [ R Plan Plan ~Pian Plan [0
3422011 | 3922012 | 31922013 | 31922044 | 31122018 | 31122016 | 31122017 | 31922018
GuV 1€ Te e T 1€ ) B L A}
i Umsalzerltse 10,048 10.048 10,406 10,376 10.753 10,853 11,163 11,163
2 Sonslige belrlabliche Errige 350 348 199 190 186 190 196 195
3 Materialaufwand 10.305 10.303 10.374 10378 10,742 10,840 11.138 11.138
4. Parsonalaufwand 0 0 114 116 116 118 120 120
4, Sonslige batriabl. Autwendungen 593 594 424 418 425 430 435 435
5. Sonstige Zinsen und Shnliche Ertraige 1" 1" 6 -] 5 ] 5 5
6, Zinsen und Ahnliche Autwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiiftstitigkelt FIT N 489 302 332 340 340 340 340
8. Erirag aus VerlustObernahme EAV 489 489 302 332 340 340 340 340
9. JahresUberschuss 0 0 0 0 0 0 0 0
LT
2016 207 20me
Kapitalflussrechnung T T T¢
A1, Jahres(berschuss vor Ergebnisabfihrung 340 340 ~340)
A. 2, Varlinderung von Rlickstellungen 0 0 0
A.3, Vertinderung Verbindlichkeiten =20 =20 -20
A. 4, Vaeriinderung Forderungen u, Sonst. Varmdgensgeg 0 0 0
A. 5. Verfinderung SoPo mit Riicklagaanteil 20 20
A. Verinderung aus laufender Gosc gkolt -340 =340 -
B. 1, _Ergabnisibsrnahme durch Gasallschafter 40 140
it 0
Liguidititsverfinderung Ifd. Jahr 0 0| 0
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STADTWERKE
NIEBULL

Netz GmbH

Jahresabschluss 31.12.2012
Erfolgsplan 2014

Bilanz

GuV

Kapitalflussrechnung



AKTIVA 31.12.2012 31.12.2011
EUR EUR

Umlaufvermagen 1.663.05579 | 2.152.919,22 |

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde 1.636.658,50 2.126.711,67 |

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und

Schecks 26.397,29 26.207,55

[suMME AxTIVA [1663.055,79  |2152919,22 |

|PASSIVA 31.12.2012 31.12.2011
| EUR EUR
Eigenkapital 23.527,30 23.527,30 |
gezeichnetes Kapital / Kapitalanteile 25.000,00 25.000,00 |
Gewinn- / Verlustvortrag -1.472,70 -1.472,70 |
Riickstellungen 365.854,29 572.764,15 |
Verbindlichkeiten

663.148,22 | 1.083.482,42
da<von Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 79,95 60,65
Rechnungsabgrenzungsposten 610.525,98 | 473.14535 |
[summE Passiva |ie63.055,79  [2.a5291922 |

-Lw-
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Jahresabschluss21.12.2012
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33112 Stadtwerke Niebtill Netz GmbH 0

|_mit Offenlegungserleichterungen nach § 327

2012 2011

EUR EUR
Rohergebnis [ 94,030,51 | 217.844,96 |
sonstige betriebliche Aufwendungen -594.062,00 -666.695,92
Operatives Ergebnis, Betriebsergebnis -500.031,49 -448.850,96
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 11.471,91 8.718,10
Finanzergebnis 11.471,91 8.718,10
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit | -488.559,58 | -440.132,86 |
Ertrdge aus der Verlustiibernahme | 488.559,58 |  440.132,86 |
[Jahresiiberschuss / Jahresfehlbetrag [ 0,00 | 0,00 |
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B. Erfolgsplan - gesamt

Strom

Gas

Umsatzerldse Netznutzung

Aufltsung Ertragszuschiisse

Sanstige Umsatzerlése (EEG, KWKG, Sonstiges)
Sonstige betriebliche Ertrige
BETRIEBSERTRAG

Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Reh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

b) Aufwendungen Pacht Strom/Gasnetz
¢) Aufwendungen kfm. DL SWN GmbH
d) Aufwendungen techn. DL SWN GmbH
Rohertrag |

Personalaufwand

Rohertrag Il

Konzessionsabgaben

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Betriebsergebnis

Zinsertrage
Zinsaufwand

Finanzergebnis
Ergebnis der gew8hnlichen Geschiftstitigkeit
Ergebnisabfilhrung Stadtwerke Niebiill GmbH

Unternehmensergebnis

Ist 2012 HR2013 __ Plan 2014
T-EUR T-EUR T-EUR
2,296 2,590 2.523
995 1.064 1.064
3.291 3.654 3.587
36 38 40
6.721 6.714 6.749
350 199 199
10.398 10.605 10.575
8.047 8.100 8.104
665 674 674
488 494 494
__________ 1105 . oo 1008 o 1108
10.305 10374 10.378
93 231 197

0 114 116

93 17 81
343 346 346
250 78 72
-500 -307 -337
11 5 5

0 0 0

11 5 5
-489 -302 -332
489 302 332

0 0_ 0
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-15-

[l 18T HR Plan Pan Plan Plan
MAzE0N | I4z209% | 31122013 | 91922004 | 192208 | a1a2z0n | aazaend

ey, T ¢ T TE Te

Anlagovermbgen
ganig 70 10 70 70 70 )
7678 8.124 8,000 7.708] 7,618 7328 7158
221 221 1 1 1
9 099

Vorrite

I, |Farderungan aus Lief, und Lelst,

Ford, gg. Untarn, m, Bal.varh,

Ford, pg. Gasellschafler

Bongl, Varmagensgagenstinde
1

Gaz. Kaplinl
Kapitalriicklaga

il |Gewnnrickiagen
V. |Gawinnvertrag | Verlusiverirag
Janrasiharsehuas £ Jahrostahl

i Varbindl, ggo. Kredilnstiuten
Il Varbindlichksltan aus Liaf, und Laist.
Mli. Varb, gg. varb, Untarnshman
V. [Varb, gg. Untern. m. Batalligungsvarh.
V. Varb. gg. Gesellschaftarn

natige Vi I

[l L HR Plan Plan Plan Plan
GuV A2z 22092 [ 91922013 | 31922014 | 31923018 | M022018 Aazaeny
u It e I L i I¢ AL 41 ==t
1 Umsatzaridse 12617 13,434 13.608 13.802 13.001 14.140 14.206 14,458
2, Bestandsvardnderungen 0 0 o 0 0 o o a
3 Andare aktivierte Elgenlalstungen An n a9 50 40 40 40 40
4, Sonatiga batriablicha Ertrige 708 783 700 676 680 605 080 680
5 Matarialaufwand LR 0667 99566 10100 10.250 10.400 10.560 10.700
B, Parsonalaufwand 1213 1,303 1.275 1,301 1320 1,330 180 1.360
1. Absehralbungen 521 534 8§14 603 600 590 880 880
8, Sonatige betriabl. Aufwand 1.245 1,364 1.328 1350 1.358 1,380 1.368 1.370
a Erirhge aug Balalligungen 26 an 70 60 so 50 50 50
10, Ertrige aus Ausleihungan (1] 4] 0 0 o (1] 1] ]
" Sonstiga Zinsen und 8hnlicha Erirags 23 28 18 10 14 12 12 12
12 Aulwandungan aus Varlustdb F 440 488 302 32 MO Mo 340
13 Zingan und Bhnliche Autwendungen 48 82 80 73 2] 52 47 42
14, gubnis dor g ichan Gaschiftstitig 831 35 813 (173 (133 856 (1] [113
15, Aularerdantlicha Aufwendungan o 4] 0 ] Q ] 4] Q
16, Slsuern vom Einkomman und Ertrag 203 238 250 237 245 244 245 244
17, Sonslige Stouern a1 38 _ 41 41 a1 41 41 41
18.  Jahreslberachuss 497 550 622 586 570 g_gn 870 570
T Plan
LS 2018

Kapitalflussrechnung el T

A 1. Jnhresdberschuss 550 570)

A2V g von il aa7 0

A3, Vardinderung Varbindlichkelten a. L.+L., verb. Unl,, Betell,, Gesellsg 136 0)

A 4. Varindarung Vorrite 1 0

A B Verinderung Forderungen u. Sonat, Vermépensgegenst, 450 0)

A 6. g Sola mit R -80 -B0)

A.7._Abschroibungen/Abgingn 534
A ardndaerung a andar Geschiftstiitigkoelt 1.974) 1.0

1. mwmunaln f. !rwulluaﬂm In das Anllgwnrmdqun +1.003 400

8.2 Angen van
B8, Vorlndlrung aus Innlmlnnll.ll!]i(- It 1,003 =400

C 1. Ausschittung G) -450 <600

80 &
R olt -530 -1

A+B+C,  Liquidithtaverknderung Ifd, Jahr EE]] -609
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